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Polyvia, la voix dominante de la plasturgie en France 

 
Avec 85,28 % de représentativité1 confirmés par l’arrêté du 30/10/2025, Polyvia s’impose 
plus que jamais comme le moteur et le porte-voix de la filière plasturgie et composites. 
Ce résultat consacre la confiance renouvelée des industriels et réaffirme le rôle central 
du syndicat comme porte-parole incontournable auprès des pouvoirs publics. 
 
Le plus grand réseau professionnel dédié aux polymères en Europe 
 

Créé en 2021, Polyvia fédère près de 1 400 entreprises adhérentes sur l’ensemble du 
territoire, soit une grande majorité des entreprises de la plasturgie et des composites en 
France.  
Polyvia représente aujourd'hui le plus grand réseau professionnel dédié aux polymères en 
Europe, présent sur l’ensemble des marchés utilisateurs (emballage, bâtiment, santé 
médical & sanitaire, automobile & mobilités, composites, ...). Malgré un contexte 
économique difficile pour certains secteurs (automobile, bâtiment…), le niveau d’adhésion 
reste stable, confirmant la solidité et la légitimité de l’organisation. 
 
Une proximité unique avec les territoires industriels 
 

Cette représentativité reflète également la proximité unique de Polyvia avec les territoires 
et les réalités industrielles, soutenue par son maillage régional. En effet, le syndicat regroupe 
161 collaborateurs, répartis sur 4 implantations (Paris, Lyon, Alençon, Rennes) et 12 
délégations régionales pour être au plus près des industriels. Cette présence locale confère 
à Polyvia une capacité d’anticipation et de remontée de terrain inégalée, directement 
mobilisable dans l’élaboration des politiques publiques. 
 
Un acteur central du dialogue avec les organisations syndicales et les pouvoirs publics  
 

Grâce à sa représentativité et son expertise, Polyvia est un interlocuteur de premier plan des 
pouvoirs publics sur les enjeux industriels, économiques et environnementaux de la filière. 
Le syndicat joue également un rôle stratégique dans les instances paritaires et le dialogue 
social de la branche. Son positionnement majoritaire lui confère un poids décisif dans les 
négociations sociales, la sécurisation du cadre règlementaire et l'accompagnement des 
transitions industrielles. 
 
Xavier Chastel, directeur général de Polyvia, déclare : 
"Être représentatif à 85,28 %, c’est unir la quasi-totalité des acteurs de la plasturgie, et au-
delà, pouvoir mobiliser l’ensemble de l’écosystème autour d’un secteur stratégique, 
innovant et en pleine transformation face aux enjeux de durabilité, de recyclabilité et 
d’économie circulaire. Polyvia incarne la voix collective de l'industrie et participe activement 
aux réflexions qui façonnent son avenir." 
 
Un rôle moteur pour défendre et transformer la filière 
Au cœur d’un écosystème complexe, Polyvia est le porte-parole stratégique de la filière. Les 
compétences et la disponibilité de ses équipes en font un acteur essentiel pour co-
construire avec les pouvoirs publics et les différentes parties prenantes sur les enjeux 

 
1 La représentativité syndicale confère à une organisation professionnelle la légitimité, reconnue par l’État, de 
représenter et de défendre les intérêts des entreprises de son secteur dans le cadre du dialogue social et de la 
négociation collective. 



réglementaires, économiques et environnementaux, en s’appuyant sur les réalités de 
terrain et des faits scientifiquement démontrés. 
 
Ses missions clés : 
 

• Accompagner et soutenir : Polyvia est le partenaire de confiance des entreprises de 
la plasturgie, leur offrant expertise et solutions personnalisées pour répondre à leurs 
besoins spécifiques et favoriser leur développement. 

• Représenter et promouvoir : En tant que porte-voix de la filière, Polyvia défend les 
intérêts des plasturgistes auprès des pouvoirs publics et valorise les atouts des 
matériaux plastiques. 

• Anticiper et transformer : Polyvia anticipe les grandes tendances 
environnementales, technologiques et sociétales pour accompagner la 
transformation de la filière. L’organisation soutient l’innovation et le développement 
en faveur d’une économie circulaire, pour une industrie durable et compétitive. 
 

Polyvia renforce l’attractivité de la filière et développe les compétences par la promotion 
des métiers et la formation. En parallèle, l’organisation soutient l’innovation et la recherche 
via son centre technique IPC pour une industrie plus compétitive et durable. 
 
 
À propos de Polyvia : 
 
Polyvia est le syndicat national des industriels de la plasturgie et des composites. La filière compte 
environ 4000 entreprises, soit plus de 210 000 salariés principalement issus de PME, pour un chiffre 
d’affaires de 76 milliards d’euros. Polyvia accompagne et soutient ses entreprises adhérentes dans 
toutes leurs problématiques économiques, industrielles, sociales et d’innovation. Nous les aidons à se 
transformer pour répondre aux enjeux technologiques, environnementaux et sociétaux. Notre 
organisation professionnelle œuvre aussi à la représentation et la promotion des intérêts des 
professionnels auprès des pouvoirs publics et à l’explication et la pédagogie de leurs métiers et de 
leurs atouts. polyvia.fr 
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