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A l'attention de Monsieur le Président,

En notre qualité de commissaire aux comptes du Syndicat Professionnel POLYVIA et en réponse a
votre demande formulée dans le cadre de |'application de I'article 8 du reglement financier de 'AGFPN,
nous avons établi la présente attestation sur les informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu
par l'article L. 2135-16 du code du travail pour I'exercice clos le 31décembre 2025.

Lerapport annuel d'utilisation des fonds repris, initialisé aux seules fins d'identification, fait ressortir les
montants des recettes et dépenses suivants :

- Les versements recus de la part 'AGFPN pour un montant de 180 625 € (point 2 du rapport
annuel d'utilisation des fonds recus) ;

- Les dépenses liées a l'activité « dialogue social » pour un montant de 617 886 € (point 3 du
rapport annuel d'utilisation des fonds recus) ;

- Letauxde charges de fonctionnement estimé a 49,74% (point 4 du rapport annuel d'utilisation
des fonds recus).

Les informations faisant I'objet de la présente attestation sont issues d'un projet de comptes pour
lesquels le rapport de certification n'a pas encore éteé émis ala date dela présente. En conséquence, ces
informations sont susceptibles d'évoluer. Je précise que mes travaux sont a un stade quasiment
achevé a la date d'émission de la présente attestation, mais que la certification des comptes
n'interviendra qu'alasignature du rapport correspondant. Il est également rappelé qu'ilne m'appartient
pas de mettre a jour la présente attestation en fonction d'éventuelles modifications ultérieures des
comptes.

Cette attestation est établie a votre attention dans le contexte précisé au premier paragraphe et ne
doit pas étre utilisée, diffusée ou citée a d'autres fins.
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Les diligences mises en ceuvre dans le cadre de la présente attestation ne sont pas destinées a
remplacer les diligences que les tiers ayant eu communication de cette attestation pourraient par
ailleurs mettre en ceuvre.

FaitaLyon,le 22 juin 2026

Le commissaire aux comptes

RSM Rhéne-Alpes
Société de Commissariat aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Lyon-Riom

Francois Régis de MONJOUR

Associe
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FINANCEMENT DU DIALOGUE SOCIAL
RAPPORT ANNUEL D'UTILISATION DES FONDS REGUS

(Article L. 2135-16 du code du travail)

1- Déclaration sur I'nonneur

(cf.annexe 1)

2- ldentification des financements

e Montants et dates des versements

Crédits et périodes de versements Date réception Montant
4&me acompte 2024 31/01/2025 24936 €

Solde 2024 23/05/2025 30019 €

Ter et 2&éme acomptes 2025 21/10/2025 42510 €
3&me acompte 2025 12/12/2025 26 451 €

4&me acompte 2025 23/01/2026 25 506€

Solde 2025 30/04/2026 31203 €
Total crédits annuels fin 2024 et 2025 180 625 €

¢ Méthode comptable retenue pour I'enregistrements des crédits recus

Chaqgue versement recu a été comptabilisé dans le compte « 741310 SUBV AGFPN ».
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3- ldentification et description des moyens mis en ceuvre pour la réalisation des
missions d'intérét général identifiées a l'article L. 2135-11

e Tableau synthétique des charges engagées par mission

Missions d’'intérét Montant des charges Queie pfartlde Montant total
< < 3 2025 charges générales
général engagées . o
di ) bl retenue au titre de par mission
|recte‘ment.mr.1puta es lexercice 2025
a la mission
MlEslen | 42184354 € 196 04229 € 617 885.83 €
(article L. 2135-1],
1°)
Mission 2
(article L. 2135-11,
2°)
Mission 3
(article L. 2135-1],
3°)
Total général 421 84354 € 196 04229 € 617 885.83 €

e Description des moyens mis en ceuvre

- Moyens mis en ceuvre

Personnel

- La Responsable Politique sociale branche et formation, salariée a temps plein en CDI, est
dédié a l'activité dialogue social, ainsi qu'aux réunions de la CRH interne de Polyvia et de
la CMPPNI ainsi que les réunions du CTN-E ;

- La Responsable Politique Emploi Compétences travaille participe a l'animation des
réunions de la CPNEFP, les GT dédiés, 'EDEC, certaines réunions de 'OPCO 2i.
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- Une assistante en CDI, est dédiée au pdle formation afin de préparer les jurys CQP, les
documents de CPNEFP et assurer le suivi du ¢ calendrier des réunions paritaires

Participent également a des réunions et instances dans le cadre du dialogue social de la
branche (notamment aux réunions de 'OPCO, de la CMPPNI, du CTN) :

- Le Directeur des Affaires publiques pour les réunions de la CMPPNI et de la CRH ;
- Le Directeur Emploi/Formation pour les réunions relevant de sa direction.

- Commission mixte paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CMPPNI) ;
- Commission Paritaire Nationale de 'lEmploi et de la Formation Professionnelle
(CPNEFP) ;
- EDEC (comité de pilotage) :
GT Prévoyance, IRP et travailleurs handicapés ;
GT SIRH-EDEC;
GT AFEST;
- GTCQP;
- Jury CQP.
CNAMTS - CTN E et ses commissions :
- CTNE pléniere;
- Commission "AT graves et mortels" ;
- Commission de coordination (CoPriCo).
- Commission Recours aux Entreprises Extérieurs (suppléance)
- OPCO2i:
- SPP;
- Comitédaudit;
- Conseil d'administration ;
- Commissions statutaires ;
- Bureau;
- Pilotage OPCO;
- GT patronal.
- Commission Ressources Humaines (CRH)
La plupart de ces réunions sont précédées de réunions préparatoires.

- Fraisengagés
- Rémunérations des salariés affectés a la mission 1

- Frais d'hébergements, repas et déplacements de la délégation patronale pour
I'ensemble des réunions

- Documentation professionnelle

- Frais de fonctionnement
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4- Description du processus d'affectation des charges

e | eschargesdirectes

Les rémunérations brutes, charges comprises, des salariés qui sont affectées a la mission T,
selon leur temps de travail affecté a la mission 1:

- Responsable Politique sociale branche et formation : la totalité de son temps de travail
- Responsable Politique Emploi Compétences

- Directeur des Affaires publiques

- Délégué général

- Assistante emploi formation

- Directeur Hygiene, Sécurité et Environnement :

Frais d'hébergements, repas et déplacements

Les frais d’'hébergements, repas et déplacements des membres qui ont été engagés pour la
préparation et la participation aux différentes réunions et commissions (CMP/CMPPNI,
CNPE/CPNEFP, OPMQ, EDEC, CRH, GT Prévoyance, GT IRP et GT travailleurs handicapés, GT
Apprentissage, GT CQP, GT SIRH-EDEC, CTN E, OPCA DEFI/OPCORi) sont affectés a la mission

1.

Documentation

Les frais d'abonnements aux revues professionnelles sont affectés a la mission 1.

e lescharges indirectes
Les charges indirectes correspondent aux frais de fonctionnement de POLYVIA. Les
charges indirectes retenues au titre de la mission 1sont les loyers et charges, entretien des
locaux, téléphone, impression, locations de matériels ...

La méthode retenue pour évaluer les frais généraux imputables a la mission 1:

Le coUt de fonctionnement annuel est imputé a l'activité du dialogue en appliguant un
taux de charges de frais de fonctionnement sur le colt salarial généré par 'activité sociale.
Ce taux correspond au rapport colt de fonctionnement sur la masse salariale annuelle de
POLVYVIA. Ces frais sont évalués a 49.74% de la masse salariale. Ce taux est appliqué au colt
salarial des salariés affectés a la réalisation de la mission 1.
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5- Attestation du Commissaire aux comptes
(cf. annexe 2)

Fait a Paris, le 1°" juin 2026

Aurélie Bruder
Responsable politique sociale branche et formation
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